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PERANCANGAN STRATEGIK
PUSAT ISLAM UTMKL

2021-2025
(Berasaskan EnVision UTM 2025)
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VISI & MISI
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VISI & MISI
PUSAT 
ISLAM 
UTMKL



TUJAHAN STRATEGIK
(STRATEGIC THRUST)
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TUJAHAN STRATEGIK

• Tujahan Strategik 1: Pusat Islam dan Masjid Universiti Unggul
• Tujahan Strategik 2: Kecemerlangan Dakwah, Pendidikan dan Kebajikan
• Tujahan Strategik 3: Pembangunan dan Pengurusan Insan Terbaik
• Tujahan Strategik 4: Penggunaan Teknologi Maksimum



ST1: Masjid Universiti
Terunggul

ST2: Kecemerlangan
Dakwah, Pendidikan dan 

Kebajikan 

ST3: Peneraju
Pembangunan Insan

ST4: Sistem
Penyampaian dan 

Pengurusan Terbaik

SP1: Pemangkin
utama pengukuhan

ISES di kalangan
warga UTMKL

SP2: Penggerak
khidmat komuniti
melalui kerjasama
pintar bersepadu

SP3: Peneraju usaha
membina budaya
infaq dan taawun

bagi kesejahteraan
ekonomi ummah

SP4: Meluaskan
impak dakwah

melalui teknologi
terkini, serta

budaya kreatif dan 
inovatif.

SP5:Pembangunan 
dan pengurusan
organisasi dan 

bakat yang terbaik.

INTEGRITY       SYNERGY       EXCELLENCE      SUSTAINABILITY

VISI

MISI

NILAI TERAS

TUJAHAN 
STRATEGIK

KEUTAMAAN 
STRATEGIK

PETA STRATEGI PUSAT ISLAM UTMKL

Diiktiraf sebagai
Pusat Islam dan Masjid 

Universiti ulung menerusi
dakwah, pendidikan, dan 

kebajikan

Menjadi peneraju pembangunan insan dan 
pengurusan hal ehwal islam secara professional 
dengan memaksimumkan penggunaan teknologi



SP1: Pemangkin 
utama 
pengukuhan ISES 
di kalangan warga 
UTMKL

• (WARGA UTM) SP1.1: Menjadi pusat 
bimbingan dan rujukan kepakaran 
dalam hal ehwal Islam kepada warga 
UTM. (KFA4)
• (PELAJAR) SP1.2: Menjadi peneraju 

dalam bidang pendidikan dan dakwah 
bagi melahirkan graduan yang holistik 
dan bertaqwa. (KFA1)
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SP2: Penggerak 
khidmat komuniti 
melalui kerjasama 
pintar bersepadu

• (KOMUNITI) SP 2.1: Menjadi pusat 
kecemerlangan syiar Islam melalui 
pembudayaan pembelajaran sepanjang 
hayat. (KFA2)
• (KHIDMAT) SP 2.2: Menjadi pusat 

pembangunan sosial ternama melalui 
aktiviti khidmat kemasyarakatan. 
(KFA2)
• (KERJASAMA PINTAR) SP 2.3: 

Menggembeling sumber terbaik sedia 
ada dari dalam UTM dan dari luar.
(KFA4)
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SP3: Peneraju usaha 
membina budaya 
infaq dan taawun 
bagi kesejahteraan 
ekonomi ummah

• (FASILITI) SP 3.1: Masjid dengan 
infrastruktur dan kemudahan terbaik 
(state-of-the-art) dan lestari pintar 
(smart sustainable) (KFA3)
• (DANA) SP 3.2: Meningkatkan 

kepelbagaian sumber penjanaan 
pendapatan (KFA5)
• (ZAKAT) SP 3.3: Menyediakan 

perkhidmatan pengurusan zakat yang 
komprehensif dan cemerlang. (KFA5)
• (INTEGRITI) SP 3.4: Pengurusan 

kewangan dan harta yang strategik dan 
berintegriti. (KFA5)
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SP4: Meluaskan 
impak dakwah 
melalui teknologi 
terkini, serta budaya 
kreatif dan inovatif.

• (MEDIA) SP 4.1: Menyampaikan 
dakwah dengan memaksimakan 
penggunaan teknologi semasa (KFA2)
• (TEKNOLOGI) SP 4.2: Menjadi peneraju 

dalam inovasi dan penggunaan 
teknologi tercanggih secara optimum 
(KFA6)
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SP5: Pembangunan 
dan pengurusan  
organisasi dan 
bakat yang terbaik.

• (SUMBER MANUSIA) SP 5.1: 
Pembangunan insan yang holistik, 
cekap, cakna dan berdisiplin. (KFA4)
• (PENTADBIRAN) SP 5.2: Menggerakkan 

pengurusan cemerlang bagi memacu 
sistem penyampaian berprestasi tinggi. 
(KFA4)
• (PENJENAMAAN GLOBAL) SP 5.3: 

Mempertingkatkan reputasi cemerlang 
di peringkat nasional dan 
antarabangsa. (KFA6)
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INISIATIF
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(WARGA UTM) 
SP1.1: Menjadi 
pusat bimbingan 
dan rujukan 
kepakaran dalam 
hal ehwal Islam 
kepada warga 
UTM.

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT LATIHAN DAN PENDIDIKAN / UNIT ZAKAT)

1. Kuliah Dhuha
2. Forum Perdana

3. Tazkirah Perdana Hari Kebesaran Islam (Staf)
4. Kursus Sembelihan

5. Kursus Pengurusan Jenazah
6. Program Budaya al- Quran

7. Seminar Isu Pembangunan Sosial
8. Bengkel Celik Zakat

9. Semarak Ramadhan
10. Ihya’ Ramadhan
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(PELAJAR) SP1.2: 
Menjadi peneraju 
dalam bidang 
pendidikan dan 
dakwah bagi 
melahirkan 
graduan yang 
holistik dan 
bertaqwa.

INISIATIF-INISIATIF

(UNIT HEP)

1. Program pembangunan sahsiah dengan kerjasama 
Persatuan Mahasiswa Islam dan Jawatankuasa Kolej 
Mahasiswa, Kolej Siswa Jaya

2. Kelas Pengajian al-Quran Pelajar

3. Kursus Imam Bilal Muda

4. Mukhayyam 
5. Program Kerohanian (3M)

6. Kuliyah Maghrib
7. Iftar Mingguan

8. Bantuan makanan mingguan (UTM CARES)
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(KOMUNITI) 
SP2.1: Menjadi 
pusat 
kecemerlangan 
syiar Islam 
melalui aktiviti 
pembudayaan 
pembelajaran 
sepanjang hayat 

INISIATIF-INISIATIF 

(UNIT TAKMIR DAN UNIT PENDIDIKAN)

1. Kuliah Dhuha

2. Kuliah Zohor

3. Kuliah Maghrib

4. Program Gen- Q

5. Program Kem Anak Soleh

6. Seminar Perbandingan Agama

7. Seminar/ bengkel ruqyah

8. Seminar / bengkel al-Quran ( tajwid, taranum dan fatihah)

9. Seminar Hadith

10. Seminar Kekeluargaan Islam

11. Klinik al-Quran

12. Kelas pengajian al-Quran (Dewasa & kanak – kanak )
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(KHIDMAT) 
SP2.2: Menjadi 
pusat 
pembangunan 
sosial ternama 
melalui aktiviti 
khidmat 
kemasyarakatan.

• INISIATIF-INISIATIF
• (UNIT JARINGAN LUAR/UNIT ZAKAT)

• USR dalam negara (Utara)
• USR luar negara (Vietnam)
• Anak Angkat Miskin Bandar : Rumah Anak Yatim Qaseh

Ibu
• GOP Jepun
• Program Pembangunan Asnaf
• Program Back to School
• Membuat agihan asnaf fakir dan miskin kepada staf

UTMKL /komuniti/miskin bandar/utmcare/gerobok
rezeki
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(KERJASAMA 
PINTAR) SP 2.3: 
Menggembeling
sumber terbaik
sedia ada dari
dalam UTM dan 
dari luar

• INISIATIF-INISIATIF
• (UNIT PENTADBIRAN/UNIT TAKMIR/UNIT 
JARINGAN LUAR)

• Program Korban 
• Program Bubur Asyura
• Program Maulidur Rasul
• Khitan Perdana
• Ihya’ Ramadan
• Seminar Peringkat Kebangsaan (Teknologi

Masjid)
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(FASILITI) SP 3.1: Masjid dengan infrastruktur dan kemudahan terbaik (state-of-
the-art) dan lestari pintar (smart sustainable)

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT KEWANGAN/UNIT TAKMIR)

1. Projek Sistem Penyaman Udara Berpusat Pintar Lestari (Sustainable 
Smart Centralised Aircondition System) (UT)

2. Auto Door Closer (UK)
3. Water pump toilet
4. Ruang permainan kanak-kanak/ nursery
5. Dokumentasi penuaian air hujan
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(DANA) SP 3.2: Meningkatkan kepelbagaian sumber penjanaan pendapatan

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT EKONOMI/UNIT MEDIA)

1. Meningkatkan kutipan masjid
2. Meningkatkan keuntungan KIOSK
3. Meningkatkan keuntungan jualan Air Gau
4. Sewa ruang
5. Sewa peralatan
6. Kutipan dana UTM CARES
7. Ihya’ Ramadan 
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(ZAKAT) SP 3.3: 
Menyediakan 
perkhidmatan 
pengurusan 
zakat yang 
komprehensif 
dan cemerlang

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT ZAKAT)

1. Membina Kaunter Zakat
2. Pengurusan agihan Zakat yang berkesan
3. Meningkatkan pembayaran zakat harta, emas 

dll 
4. Meningkatkan pulangan wakalah daripada 

MAIWP kepada 50%
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(INTEGRITI) SP 3.4: Pengurusan kewangan dan harta
yang strategik dan berintegriti.

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT KEWANGAN)

1. Audit dalaman UTM
2. Audit JAWI
3. Menghadiri bengkel kewangan UTM dan JAWI
4. Membuat perancangan kewangan tahunan
5. Memenuhi keperluan penarafan OSHE
6. Audit inventori dan asset
7. Audit alat tulis 30



(KHIDMAT) SP 
4.1: 
Menyampaikan 
dakwah dengan 
memaksimakan 
penggunaan 
teknologi 
semasa

• INISIATIF-INISIATIF
• (UNIT MEDIA )

• Meningkatkan pengunjung media sosial
• Membuat keratan video pendek daripada ceramah
• Video promo fasiliti dan kemudahan masjid
• Mengadakan siaran langsung (live streaming) 

kuliah dan ceramah
• Seminar Pengurusan ICT Masjid
• Menerbitkan risalah bulanan
• Menerbitkan buletin
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(TEKNOLOGI) SP 4.2: Menjadi peneraju dalam inovasi dan penggunaan
teknologi tercanggih secara optimum

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT TAKMIR/UNIT KEWANGAN)

1. Bayar Zakat Online (UK)
2. Memperkenalkan sumbangan dana masjid secara online 

(Boost/Bank Islam/Touch n Go) (UK)
3. Sistem Aplikasi Kewangan Masjid (UK)
4. Sistem CCTV (UK)
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(SUMBER 
MANUSIA) SP 
5.1: 
Pembangunan 
insan yang 
holistik, cekap, 
cakna dan 
berdisiplin

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT PENTADBIRAN/UNIT TAKMIR/UNIT KEBAJIKAN)
1. Bengkel Pemantapan Pengurusan Zakat
2. Kursus Pengurusan Fail
3. Kursus Adobe Photoshop
4. Kursus Profesional Imam dan Bilal
5. Kursus anjuran ILIM
6. Kursus pengacaraan majlis
7. Kursus Perfileman pendek
8. Program Kebajikan Staf
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(SUMBER 
MANUSIA) SP 
5.1: 
Pembangunan 
insan yang 
holistik, cekap, 
cakna dan 
berdisiplin

INISIATIF-INISIATIF

(UNIT PENTADBIRAN/UNIT TAKMIR/UNIT KEBAJIKAN)

9. Perjumpaan tetap mingguan

10. Kehadiran perhimpunan bulanan

11. Kaunter khidmat pelanggan 

12. Kemudahan alat senaman

13. Menentukan quota bilangan staf yang akan melanjutkan pelajaran

14. Mengadakan kelas Bahasa Inggeris

15. Memastikan staf mempunyai tauliah mengajar di bawah JAWI

16. Kelas tafaqquh dan tadabbur quran
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(PENTADBIRAN) SP 5.2: Menggerakkan pengurusan cemerlang bagi
memacu sistem penyampaian berprestasi tinggi.

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT PENTADBIRAN/UNIT MEDIA/ UNIT TAKMIR)

1. Mendapatkan kelulusan perubahan jawatan Penolong Pengarah kepada
Timbalan Pengarah untuk Pusat Islam UTMKL

2. Mendapatkan kelulusan peningkatan jumlah pegawai daripada 3 kepada 5 (Gred
41/45).

3. Mendapatkan kelulusan dua penolong pegawai (Gred 29)
4. Menyediakan SOP Solat Berjemaah (UT)
5. Menyediakan SOP Solat Jumaat (UT)
6. Mendapatkan Penarafan Bintang EKSA (UP)
7. Mendapatkan Penarafan Bintang Projek Pemindahan Ilmu & Teknologi (KTP) –

(UM)
8. Mewujudkan anugerah diperingkat jabatan bagi staf yang berkualiti (UP)
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(REPUTASI GLOBAL 
& PENJENAMAAN) 
SP 5.3: 
Mempertingkatkan 
reputasi cemerlang 
di peringkat 
nasional dan 
antarabangsa.

INISIATIF-INISIATIF
(UNIT JARINGAN LUAR/UNIT MEDIA)
1. Menerima anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif 

(KIK)
2. Mendapatkan Penarafan Bintang Projek 

Pemindahan Ilmu & Teknologi (KTP)
3. GOP Jepun
4. Program bersama stesen TV (TMJ\Astro 

OASIS\Forum Perdana Hal Ehwal Islam TV1)
5. Membina kerjasama bagi mendapat liputan akhbar
6. Bekerjasama menerbitkan Filem Pendek Pusat 

Islam
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TERIMA 
KASIH


