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َُالَْحَمْدُ  وَالسّلامَُ وَالصّلاةَ,الْعَالمََيْنَُرَبُ لَِلّ دَنَاعَلَىُ  حَمّدُ سَي  أَجَْمَعَيْنَُأَصَْحَاِهََُوَُآلهََُوَعَلَىم 

Ya Allah Ya Rahman Ya Rahim Ya Kareem 

Sesungguhnya kami berhimpun pada hari ini, bagi menyatakan kesyukuran di atas kurniaan-Mu 

yang tidak ternilai. Jadikanlah kami hamba-hamba-Mu yang sentiasa bersyukur sama ada nikmat

yang sedikit lebih-lebih lagi nikmat yang melimpah ruah kepada kami

Ya Allah Ya Rahman Ya Rahim Ya Kareem 

Sesungguhnya engkau Maha Mengetahui bahawa kami di sini ingin menimba ilmu-Mu yang sangat

luas bagi mengembangkan potensi kami sebagai hamba-Mu yang engkau redhai.

Justeru berkati dan rahmatilah perhimpunan kami ini. Kurniakanlah kepada kami ilmu-Mu. Sinarilah

hati-hati kami dengan cahaya dan hidayah-Mu. Semoga dengannya kami mudah menerima dan

menghayati serta mengamalkannya.



Tan Sri Dr. Ir. Haji Jamaluddin bin Mohd. Jarjis Tuan Hj Omar Bin Bakar
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Graduan TVET Berkualiti
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LONJAKAN 1

GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN 
SEIMBANG

“Kementerian menetapkan visi bagi membangunkan
graduan yang seimbang dari segi akhlak dan ilmu dengan

meningkatkan minda berpandukan nilai dan keusahawanan. 

Hal ini akan dilaksanakan menerusi
kurikulum yang ditambahbaik, 

kerjasama industri yang dikembangkan dan
program pembelajaran melalui pengalaman, 

berserta kerangka penilaian bersepadu baharu
yang melihat ke arah pembangunan holistik”



LONJAKAN 
GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG1



The Star – 15 Mac 2015

NST – 15 Mac 2015

LONJAKAN 1
GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG

HASIL PEMBELAJARAN 
MENYELURUH MELALUI 
PENGINTEGRASIAN 
HIMPUNAN PURATA NILAI GRED 
(HPNG) (INTEGRATED CGPA)



INISIATIF IPTA
(BPPA, JPT, KPM BERSAMA 

JKTNCRA)

12

Bengkel Pembangunan Model Penilaian Pelajar
Melalui Integrated CGPA 
28 Mac 2015

1. Akademik transkrip dengan CGPA (berteraskan OBE) : 

2. Tanpa CGPA berbentuk deskriptif bagi komponen luar kurikulum sepanjang tempoh

pengajian. 

3. Usul ini akan diperbincangkan lebih lanjut. Oleh BPPA, JPT.

 Beberapa model telah diusulkan. Antaranya dari UKM, UM, UiTM, Taylor’s University
dan National Central University (Hong Kong).

 Model yang dicadangkan menyediakan dua transkrip bagi pelajar

 Pejabat HEMA telahpun memulakan inisiatif untuk menyediakan transkrip pembangunan
pelajar (ekstra kurikulum).

LONJAKAN 1
GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG



POPULASI MAHASISWA UTM
SESI 2014/2015 – SEMESTER II

DIPLOMA
7.4% 

(1,679)

BACHELOR
45.2% 

(10,286)
MASTERS

26.4% 
(5,993)

PhD.
21.0% 
(4,777)

48.8
5%

51.1
5%

PRA SISWAZAH

PASCA SISWAZAH

22,735

LONJAKAN 1
GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG



Top 20
BIL NEGARA JUMLAH
1 IRAN 887
2 NIGERIA 376

3 INDONESIA 359

4 IRAQ 216

5 PAKISTAN 211
6 YEMEN 195
7 SUDAN 130

8 LIBYA 73
9 BANGLADESH 60

10 CHINA 60
11 ARAB SAUDI 54
12 INDIA 46
13 PALESTIN 33
14 JORDAN 28

15 EGYPT 21
16 OMAN 18

17 SINGAPORE 15
18 SYRIA 11
19 THAILAND 10

20 SOMALIA 10

ENROLMEN ANTARABANGSA
2014/2015 – SEMESTER II

LONJAKAN 1
GRADUAN HOLISTIK, 
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG



Negara Maju

• 12 buah

Negara 
Membangun

• 31 buah

Negara Ketiga

• 17 buah

ANALISA ENROLMEN MENGIKUT KELOMPOK NEGARA (MAJU, 
MEMBANGUN, KETIGA) SEHINGGA SESI 2013/2014 – SEMESTER II

Sumber dari Wikipedia : Kelompok Negara
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STATISTIK GRADUAN PhD dan Sarjana
MAJLIS KONVOKESYEN UTM KE 51 HINGGA 54

LONJAKAN 1
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UNJURAN GRADUAN KEJURUTERAAN
MAJLIS KONVOKESYEN UTM KE 54

(SEHINGGA 24 FEBRUARI 2015)
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UNJURAN GRADUAN SAINS GUNAAN
MAJLIS KONVOKESYEN UTM KE 54

(Sehingga 24 Februari 2015)

0

50

100

150

200

250

300
254

153

103 101

FP

FC

FS

FAB

LONJAKAN 1



UNJURAN GRADUAN SASTERA & IKHTISAS
MAJLIS KONVOKESYEN UTM KE 54

(Sehingga 24 Februari 2015)
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UNJURAN GRADUAN LAIN-LAIN
MAJLIS KONVOKESYEN UTM KE 54

(Sehingga 24 Februari 2015)
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LONJAKAN 1

MAKLUMAN BERKAITAN YURAN UTM 
SUSULAN PELAKSANAAN GST

Secara umumnya yuran pengajian Universiti adalah
dikecualikan dari GST. 

Oleh itu tiada kenaikan yuran pengajian UTM bagi semua
program dan peringkat pengajian pada pelajar kanan.

Walau bagaimanapun urusetia GST UTM akan
memaklumkan apa-apa perubahan terkini berkaitan caj

kepada pelajar @ graduan (seperti yuran Alumni & yuran
Konvokesyen) setelah mendapat input dalam Bengkel

Penyeragaman di peringkat UA pada 20/4/2015.



KEMAHIRAN KOMUNIKASI BAHASA INGGERIS 
MAHASISWA

HARIAN METRO 
28 OKTOBER 2014

LONJAKAN 1



Syarat Masuk MUET

• Dinaikkan ke Minimum Band 2 semua program (dari Band 1)

• Minimum Band 3 atau sekurang-kurangnya Gred A mata
pelajaran Bahasa Inggeris peringkat SPM bagi program MJIIT.

• Minimum Band 4 bagi Ijazah Sarjana Muda Sains Serta Pendidikan
(TESL) 

Syarat Layak Mendapat Sijil TECS 

• Test of English Communication Skills for Graduating Students (TECS) 
• Minimum Band 3 bagi semua program

Senat - 13 November 2014

KEMAHIRAN KOMUNIKASI BAHASA INGGERIS 
MAHASISWA

LONJAKAN 1
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GRADUATE 
EMPLOYABILITY



…PROGRAM STRATEGI PEMBELAJARAN 
Lunch & Learn – Pelajar

menikmati makan
tengahari secara santai & 

percuma bersama Profesor 
UTM sambil berkongsi idea 

dan pendapat

Pengisian bengkel meliputi
strategi pembelajaran di 

dalam kuliah dan 
persediaan pelajar

menghadapi peperiksaan

LONJAKAN 1



UKQU 2202 – Kursus Inovasi & Kreativiti

• Kursus umum universiti (2 kredit) berteraskan Inovasi

menggunakan pendekatan Design Thinking

• 155 mahasiswa terlibat bagi SEM 1 2012/2013

• 116 mahasiswa terlibat bagi SEM 2 2012/2013

• 7 seksyen = ~ 210 mahasiswa bagi SEM 2 2014/2015 iaitu :

• 3 Seksyen dari Fakulti Komputeran

• 3 Seksyen dari Fakulti Sains

• 1 Seksyen dari Fakulti Pengurusan

• Peningkatan jumlah mahasiswa yang mengambil subjek

UKQU2202 bagi setiap tahun menyokong tag line UTM iaitu

Inovatif, Entrepreneurial & Global.

LONJAKAN 1



Program Service Learning 
Semester 2, Sessi 2014/2015

• Program Muafakat Sejahtera Pasir Gudang

– Persekitaran Lestari Taman Plentong Utama

• Program Khidmat Komuniti Felda Sg. Sayong

• Program Keceriaan dan Pengurusan Sisa Tanam Hutan Bandar

• Program khidmat komuniti di pusat penjagaan orang tua, rumah anak
yatim dan OKU 

LONJAKAN 1



LONJAKAN 1



Pameran Pendidikan Dalam 
dan Luar Negara

Pengiklanan Konvensional –
Akhbar arus perdana

Pengiklanan Maya/Digital (web–
based marketing): 

• Hotcourses.com (versi Inggeris, Arab & 
Indonesia)

• Studymalaysia.com

• Postgradasia.com

• Pengiklanan melalui media sosial 
seperti ‘Facebook’.

Memanfaatkan Alumni & 
Pelantikan ‘Marketing 

Intelligence Agent’

LONJAKAN 1

STRATEGI PEMASARAN PROGRAM 
AKADEMIK



Aktiviti Pemasaran Program 
Akademik

Pameran 

Pendidikan 

2015

Jom Masuk 
IPT

-9 lokasi

17 aktiviti 
Anjuran 
Pelbagai 

Agensi/NGO

Roadshow ke 
Kolej 

Matrikulasi

-15 Kolej

6 Aktiviti 
Pameran 

Pasca 
Siswazah

12 Roadshow 
ke Fakulti &

4 aktiviti 
‘Info Day’

Sebanyak 63 Pameran telah 
dilaksanakan sehingga Mac 2015.

LONJAKAN 1



Pengambilan bagi Pendidikan Tertiari  Kumpulan ‘Bottom 

40%’ 

Status Sosioeknomi calon
dan ibubapa

merangkumi pendapatan bulanan serta
bilangan tanggungan keluarga, pekerjaan

ibubapa atau penjaga, status ibu atau bapa
tunggal dan status anak yatim

Status tempat tinggal dan
sekolah

merangkumi lokaliti tempat tinggal, status 
sekolah, jenis rumah yang diduduki

Status kaum calon, ibu bapa
atau penjaga

merangkumi status kewarganegaraan serta
status kaum calon, ibu bapa atau penjaga

Status kesihatan atau
kecacatan calon, ibu bapa

atau penjaga

merangkumi status OKU serta status 
kesihatan ibu bapa atau penjaga yang uzur

atau berusia atau calon, ibu bapa atau
penjaga yang mengidap penyakit kronik

yang memerlukan rawatan susulan

Status penerimaan bantuan
atau kebajikan dari Kerajaan

oleh ibu bapa atau calon

merangkumi status pendaftaran atau status 
penerimaan bantuan bulanan, biasiswa, 

dermasiswa atau pinjaman oleh calon, ibu
bapa atau penjaga.

LONJAKAN 1



Jadual Kerja Pengambilan Mahasiswa 

Baharu Prasiswazah Sesi Akademik 2015/16

PERKARA AKTIVITI TARIKH AKTIVITI

Permohonan Kemasukan bagi calon 
lepasan Program
STPM/Matrikulasi/Asasi/Diploma/setar
af

i. Permohonan bagi calon lepasan 
STPM/Matrikulasi/Diploma/Setaraf

ii. Permohonan kemasukan bagi calon feeder 
UTM 

iii. Permohonan kemasukan bagi calon 
antarabangsa

19 Jan – 6 April 2015

1 Feb – 1 Mac 2015

1 Jan – 20 Mei 2015

Pemprosesan permohonan bagi calon 
lepasan Program Diploma/setaraf dan 
Pelajar Antarabangsa

i. Proses semakan borang permohonan calon 
a) Lepasan Diploma/Setaraf
b) Antarabangsa

ii. Mesyuarat Pemilihan Bersama Fakulti
a) - Fasa 1 : Pendidikan

- Fasa 2: Bukan Pendidikan 
b) Antarabangsa

26 Jan – 30 April 2015
1 Jan – 20 Mei 2015

10 Mei 2015
27 Mei 2015
28 Mei 2015

Proses temuduga dan Ujian MEDSI
• Sarj. Muda Sains Senibina;
• Sarj. Muda Pengurusan Ekuin; 
• Program ISMP

i. Proses Ujian MEdSI 

ii. Temuduga ISMP, SBEA & SMBQ

15 Mei – 18 Mei 2015

5 Jun 2015

LONJAKAN 1



ENROLMEN MAHASISWA 
ANTARABANGSA UTM SEMESTER II
SESI 2014/2015 

BIL
PERINGKAT 
PENGAJIAN

ANTARABNGSA TEMPATAN JUMLAH

1 DIPLOMA 0 1,679 1,679

2
SARJANA 

MUDA
259

(3 %)
10,027
(97 %)

10,286

3 SARJANA  
686

(11 %)
5,307
(89 %)

5,993

4 PH.D
1,996
(42 %)

2,781
(58 %)

4,777

JUMLAH
2,941
(13 %)

19,794
(87 %)

22,735

ANTARABANG
SA

13%

TEMPATAN
87%

 Data PG sehingga 6 Mac 2015
 Data UG sehingga 24 Mac 2015

LONJAKAN 1



…….Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi telah
memutuskan bahawa semua dokumen permohonan
program akademik baharu perlu dikemukakan
kepada JPT terlebih dahulu bagi tujuan saringan
awal untuk menjimatkan masa, tenaga dan kos
kepada IPTA. Hanya IPTA yang lulus saringan awal
sahaja boleh mengemukakan permohonan CQC ke
MQA…

LONJAKAN 1

ARAHAN PENAWARAN 
PROGRAM AKADEMIK 



PENAWARAN PROGRAM 
AKADEMIK BAHARU IPTA

FAKTOR DALAMAN

Sumber Kewangan

Sumber Manusia

Peralatan/ Fasiliti/Infrastruktur

Trend Pengambilan/Kemasukan

LONJAKAN 1

………dimohon supaya semua IPTA memberikan
pertimbangan terhadap perkara-perkara berikut

: 
a) Penawaran program akademik baharu
hendaklah selari dengan bidang tujahan atau

niche IPTA masing-masing. 
b) Sebelum sesuatu program akademik baharu

dibangunkan, kajian semula dan penjumudan
program akademik sediada yang tidak

berdaya maju hendaklah dilaksanakan dan
dibuktikan

c) Pelaksanaan program akademik baharu
hendaklah mengambil kira implikasi

kewangan, perjawatan dan fizikal secara
terperinci dan tuntas dengan menggunapakai
sumber dalaman sediada tanpa melibatkan
keperluan tambahan berbangkit pada masa 

hadapan.

FAKTOR LUARAN

Keperluan Pasaran Semasa

Sosioekonomi

Dasar & Perancangan Pendidikan Negara 
PPPM (PT)

Unjuran Negara



PROGRAM BAHARU

BIL PROGRAM FAKULTI

1 Sarjana Sains Profesional UTM Razak School

2 Sarjana Pengurusan Teknologi dan Inovasi MJIIT & Fakulti
Pengurusan

LONJAKAN 1 PENAMATAN PROGRAM

BIL PROGRAM
MESYUARAT

SENAT

1 Penamatan Program Diploma Sepenuh 
Masa Universiti Teknologi Malaysia

Bil.10/2014/2015
4 Mac 2015

PENANGGUHAN PROGRAM

BIL PROGRAM
MESYUARAT

SENAT

1
Penangguhan Penawaran Program 
Sarjana Muda Sains (Rekabentuk 
Industri) Di UTM Razak School

Bil.6/2014/2015
13 November 2014

CATATAN

Berkuatkuasa mulai
Sesi Akademik
2015/2016

CATATAN

Berkuatkuasa mulai
Sesi Akademik
2015/2016



PERTUKARAN NAMA 
PROGRAM

BIL PROGRAM FAKULTI

1
Ijazah Sarjana Muda Psikologi (Psikologi Industri
dan Organisasi) kepada Ijazah Sarjana Muda
Psikologi Dengan Pembangunan Sumber Manusia

Fakulti Pengurusan

LONJAKAN 1

BIL PROGRAM FAKULTI

1 Sarjana Sistem Lestari Malaysia-Japan International 
Institute of Technology (MJIIT)

2 Sarjana Sains (Kejuruteraan Automotif) Fakulti Kejuruteraan Mekanikal

3 Sarjana Sains (Kejuruteraan Sistem) UTM Razak School

PROGRAM BAHARU



“Memberi fokus kepada langkah-langkah yang akan diambil
oleh sistem pendidikan tinggi Malaysia untuk menarik, 
membangun dan mengekalkan bakat berkualiti tinggi. Ini
termasuklah membangunkan laluan kerjaya yang berbeza
untuk pengajar, penyelidik, Pemimpin akademik dan
pengamal melalui pengiktirafan kepelbagaian dalam
kecemerlangan serta menerima pelbagai model 
kecemerlangan institusi (contoh, institusi penyelidikan
berbanding institusi pengajaran)”

LONJAKAN 2
KECEMERLANGAN 
BAKAT



KECEMERLANGAN BAKAT

From a single track for academic staff to four tracks…

Transformative Institutional Leader
Influential in institution building over and above other 

academic roles and responsibilities

Accomplished Researcher
Influential in high impact research over and above other 

academic roles and responsibilities

Inspiring Lecturer
Influential in high impact teaching over and above other 

academic roles and responsibilities

Experienced Practitioner
Influential in practical experience and application over and 

above other roles and responsibilities

LONJAKAN 2



DARI…. … KEPADA

… Public universities (20 UA) …IPTA …

… IPTA includes public universities, 
public polytechniques and public community 
colleges

IPTA …

... Local IHL / IPT tempatanLocal IHL/ IPT tempatan ...

... A model of research and teaching 
assessments for institutions

University Classification

…. Research University
Research University

Non-research University
… Research-Focus University

… Teaching-Focus University

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2



Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil.78 

pada 9 Jun 2014 telah meluluskan cadangan 

penambahbaikan polisi dan kriteria kenaikan 

pangkat staf  akademik UTM berkuatkuasa pada 

1 November 2014.

RUJUKAN DRAF BUKU GARIS PANDUAN :
http://registrar.utm.my/hcm/publication/polisi-dasar/
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SUMBER KUASA LANTIKAN SKIM PELAWAT AKADEMIK 
Pejabat Pendaftar UTM

Kelulusan LPU : 

11.11.2010
Versi 1

Versi 2

Versi 3

Versi 4

Penambahbaikan Kadar 

Kelulusan LPU : Tidak

dibawa ke mesyuarat

Penambahbaikan Skim

Kelulusan JPU : 2012

Semakan Semula Kadar

Kelulusan JPU :16 Jun 

2014

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2



PENCAPAIAN KAI BAGI 
LANTIKAN TENAGA PELAWAT 

AKADEMIK 
2012 -2014

2012 (orang) 2013
(orang)

2014 
(orang)

2015 (orang)

KAI Lantikan 150 200 250 250

Pencapaian 188 213 133 n.a

Peruntukan
-One Off 
-Ranking

2.0 juta
1.5 juta

1.7 juta 1.6 juta 2.0 juta

LONJAKAN 2



RINGKASAN PENCAPAIAN SKIM 

TENAGA PELAWAT  AKADEMIK UTM

Bil. Key Amal Indicator
Pencapaian 2014 

(Sasaran) / %
Sasaran 2014 

(org)

1.
Bilangan Tenaga Pelawat
Akademik

133  / 53.2% 250

Skim Bilangan

Profesor Pelawat Ulung 3

Profesor Pelawat Kanan 1

Profesor Pelawat 36

UTM Distinguished Ambassador 1

Felo Utama 8

Profesor Tamu (Adjung) 23

Pensyarah Pelawat 13

Pensyarah Tamu 2

Pensyarah Jemputan 4

Pemeriksa Luar 36

Panel Pengajian 64

LUAR 
NEGARA
93 orang

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2



DISTINGUISHED  SCHOLARS & 
INDUSTRIALIST APPOINTMENTS

PROF DR RICHARD HENRY KINGSBURY VIETOR
PROF. DAVID YOFIE
PROF. DR. DIEGO ADOLFO COMIN
COURTNEY O’BRIEN
SARA FARLEY
PROF. LAURENT VILLARD
PROF. DR. RICARDO MARTINEZ BOTAS
PROF HORST LICHTER
PROF. DR ANETTE KOLMOS
PROF. KEVIN DOWING
PROF. DR. LORNA UDEN
PROF. EMERITUS DR GUSTAFF OLSON
PROF DR ALICE GAST
H.E MASAHIKO HORIE
PROF. RICHARD C. LARSON
HABIB RAHMAN
PROF. DR. SANDRA SUTHERLAND RAHMAN
PROF DR AMIR HOSNI MOHD SHARIFF 

LONJAKAN 2

DATO SERI ZAINAL ABIDIN BIN SYED MOHD TAHIR – DUTA 
KLASIK BHD
TAN SRI SYED MUHAMMAD NAGUIB AL-ATTAS 

DR. TENGKU MOHAMMAD IZAM BIN TENGKU  KAMALDEN –
HOSPITAL SULTAN ISMAIL
DATO ’ MOHAMAD GHAZALI BIN DATUK MOHD YUSOFF –
NUSANTARA TECHNOLOGIES SDN. BHD
TAN SRI SALLEH MOHD NOOR – FRIM 

DATUK ISMAIL IBRAHIM – CEO ISKANDAR REGIONAL 
DEVELOPMENT AUTHORITY (IRDA)

DATO’ HJ IR. MOHD NOOR YAACOB – KEMENTERIAN KERJA 
RAYA

DATO’SERI IR. DR JUDIN ABDUL KARIM – LEMBAGA
PEMBANGUNAN INDUSTRI PEMBINAAN (CIDB)

DATUK PROF SR DR ABDUL KADIR TAIB – GEOSPATIAL
INFORMATION FOR NATIONAL DEVELOPMENT (JUPEM)

DATUK IR AHMAD NORDEEN SALLEH - DIRECTOR/ PRINCIPLE 
CONSULTANT, LLOYD'S REGISTER TECHNICAL SERVICES SDN. 
BHD

DATUK ABD HAMID BIN ABU BAKAR - JABATAN PENILAIAN 
DAN PERKHIDMATAN HARTA, KEMENTERIAN KEWANGAN 
MALAYSIA

PROF DATUK SUNDRA RAJOO - KUALA LUMPUR REGIONAL 
CENTRE FOR ARBITRATION (KLRCA)
DATO' DR. ZAHARI BIN OTHMAN - INTAN



1. bertanggungjawab menilai dan berbincang
mengenai pembangunan profesional dan latihan
keperluan staf akademik selaras dengan laporan
penilaian prestasi tahunan mereka. Mereka juga
harus mengenal pasti dan secara aktif menggalakkan
dan menyokong pembangunan kemahiran yang 
sesuai.  
2. Perlu memperuntukan masa dan peluang bagi staf
akademik menghadiri program latihan dan
pembangunan profesional. Pentadbir akademik perlu
merancang dan membenarkan aktiviti latihan dan
pembangunan profesional berkaitan dilaksanakan
sebagai sebahagian daripada waktu kerja. 
3.  boleh menolak permohonan staf mengikuti
sesuatu program latihan atas alasan menjaga
kepentingan universiti. 

UNIVERSITI… STAF AKADEMIK…

PENTADBIR AKADEMIK

Bertanggungjawab untuk mengenal pasti, 
mewujudkan dan menyediakan peluang untuk
latihan dan pembangunan profesional yang dapat
meningkat dan membina keupayaan, kemahiran, 
kecemerlangan, dan profesionalisme staf
akademik bagi membolehkan mereka
menyumbang secara berkesan dan kreatif untuk
misi Universiti.

4. dikehendaki menilai dan berbincang mengenai
pembangunan profesional dan latihan keperluan staf
akademik selaras dengan laporan penilaian prestasi
tahunan mereka. Mereka juga harus mengenal pasti dan
secara aktif menggalakkan dan menyokong pembangunan
kemahiran yang sesuai.

2. bertanggungjawab sepenuhnya terhadap
program latihan dan pembangunan profesional
yang diperlukan bagi perkembangan laluan
kerjaya mereka
dengan memenuhi keperluan jumlah latihan
minimum bersamaan 42 mata CPD setahun.

3. bertanggungjawab sepenuhnya menilai keperluan
kemahiran dan pengetahuan yang berkaitan dengan kerjaya
mereka bagi mengekalkan tahap prestasi yang tinggi
sepanjang tempoh pekerjaan mereka di universiti. Mereka
juga bertanggungjawab untuk mendapatkan kelulusan bagi
mengikuti program latihan dan pembangunan profesional
setelah berbincang dengan pentadbir akademik mereka.

1. dikehendaki menghadiri latihan wajib yang
telah dikenalpasti dalam tempoh perkhidmatan
mereka. Kegagalan memenuhi syarat ini boleh
menjejaskan peluang pengesahan jawatan atau
kenaikan pangkat staf.

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2

POLISI LATIHAN DAN PEMBANGUNAN PROFESIONAL STAF AKADEMIK 

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA



KAEDAH PENGIRAAN BEBAN TUGAS STAF AKADEMIK

Senat – 18 Februari 2015

membantu staf akademik

merancang aktiviti

akademik dalam tiga

bidang tanggung jawab

utama iaitu pengajaran,

penyelidikan dan

perkhidmatan.

membantu staf akademik 

merancang pembangunan 

kerjaya mereka bersesuaian 

dengan jangkaan dan 

amalan Universiti.

membantu pentadbir akademik

merancang aktiviti akademik dalam

tiga bidang tanggung jawab utama

iaitu pengajaran, penyelidikan dan

perkhidmatan.

membantu pentadbir akademik

dalam membuat pengagihan tugas

kepada staf akademik supaya ianya

dilaksanakan secara seimbang,

objektif, telus dan adil.

Membantu pihak pengurusan

universiti memantau beban

tugas staf akademik bagi

memastikan aktiviti akademik

serta matlamat universiti dapat

dijalankan dan dicapai dengan

cemerlang.
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Penilaian prestasi tahunan (e-LPPT) 

vs pengagihan beban tugas tahunan 

staf akademik

Keperluan dasar atau garis panduan 

beban tugas staf akademik

MENGAPA DIPERLUKAN?

Garis Panduan Beban Staf Akademik 
MQA (Oktober 2014)

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2

3-L1_(MOA).pdf


MATLAMAT

Membantu Universiti membuat perancangan

dan pengagihan tugas staf akademik secara

telus dan adil bagi tujuan merealisasikan

fokus dan agenda Universiti

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2



Bidang Tanggung Jawab Yang Dikira

Pengajaran

(pengajaran dan  

penyeliaan pelajar 

UG)

Penyelidikan

(penyelidikan,  

penerbitan dan 

penyeliaan PG)

Pentadbiran dan 

perkhidmatan 

profesional 

(pentadbiran di UTM, 

aktiviti profesional,  

khidmat masyarakat dan  

perundingan)

KECEMERLANGAN BAKATLONJAKAN 2



Asas Kaedah Pengiraan Beban Tugas Staf Akademik

LONJAKAN 2

Jam bertugas
kumulatif

(JBK) 

jam efektif
bekerja

(JEB) 

wajaran

jumlah jam 
staf

melakukan
tugas

KECEMERLANGAN BAKAT



JBK adalah mewakili jumlah jam sebenar bertugas atau melakukan aktiviti

oleh seseorang individu dalam masa satu tahun dalam tiga tanggung jawab

utama (pengajaran, penyelidikan dan perkhidmatan).

JBK tidak semestinya memberi makna yang sama atau seiring dengan indeks

pencapaian yang dicapai oleh seseorang individu dalam e-LPPT.

Indeks JBK ialah peratusan JBK bagi ketiga-tiga tanggung jawab berbanding

1600 jam JEB. Indeks JBK akan diambil sebagai indikator jumlah jam beban

tugas yang dilakukan oleh seseorang individu dalam sesuatu tahun.

Indeks JBK akan dikategorikan mengikut lima kod warna tertentu seperti

berikut:

Julat Indeks JBK Kod Warna 

> 100% Biru 

80 < indeks ≤ 100% Hijau 

60 < indeks ≤ 80% Kuning 

40 < indeks ≤  60% Oren 

< 40% Merah 
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WAJARAN - PENGAJARAN

Jenis 

Pengajaran 
Aktiviti Unit Beban 

Wajaran 

Beban 

Seminggu 

(Jam) 

Kuliah Persediaan, 

pertemuan serta 

penilaian 

1 kredit kursus Prasiswazah (kali 

pertama) per semester 

3 

1 kredit kursus Pascasiswazah (kali 

pertama) per semester 

4 

1 kredit kursus Prasiswazah 

(ulangan) per semester 

2 

1 kredit kursus Pascasiswazah 

(ulangan) per semester 

3 

Tambahan bagi seorang pelajar 

jika pelajar > 30 pelajar per 

seksyen per semester 

0.033 

Tutorial Persediaan, 

pertemuan serta 

penilaian 

1 kredit kursus per semester 2 

Tambahan bagi seorang pelajar 

jika pelajar > 20 pelajar per 

seksyen per semester 

0.033 

Amali Persediaan, 

pertemuan serta 

penilaian 

1 kredit kursus per semester 2 

Tambahan bagi seorang pelajar 

jika pelajar > 30 pelajar per 

seksyen per semester 

0.033 
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Jenis Pengajaran Aktiviti Unit Beban 

Wajaran 

Beban 

Seminggu 

(Jam) 

Studio Persediaan, 

pertemuan serta 

penilaian 

1 kredit kursus per 

semester 

2 

Tambahan bagi seorang 

pelajar jika pelajar > 30 

pelajar per seksyen per 

semester 

0.033 

Projek Sarjana 

Muda 

Penyeliaan Seorang pelajar per 

semester 

1 

Projek Reka Bentuk Penyeliaan Satu kumpulan projek per 

semester 

1 

Penyeliaan Latihan 

Industri/Khemah 

Ukur/Kerja 

Lapangan 

Persediaan, 

pertemuan serta 

penilaian 

 Jam 

sebenar 

bekerja 
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Peranan Unit Beban 

Wajaran 

Beban 

Seminggu 

(Jam) 

Ketua Penyelidik 
per projek per minggu 

selama 40 minggu 

(atau  bilangan minggu 

sebenar projek) 

3 

Penyelidik 1 

 

WAJARAN - PENYELIDIKAN
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WAJARAN - PENYELIDIKAN

Peranan Unit Beban 

Wajaran 

Beban 

Seminggu 

(Jam) 

Penyelia Utama pelajar 

pascasiswazah  

(mod penyelidikan dan mod 

campuran) 

1 pelajar mengikut bilangan 

minggu sebenar pelajar 

mendaftar  (maksimum 40 

minggu) 

1 

Penyelia Bersama pelajar 

pascasiswazah  

(mod penyelidikan dan mod 

campuran) 

1 pelajar mengikut bilangan 

minggu sebenar pelajar 

mendaftar  

(maksimum 40 minggu) 

0.5 

Penyelia Projek Kajian sarjana 

(mod kerja kursus) 

1 pelajar per semester 

(maksimum 14 minggu per 

semester) 

1 

Penyelia post-doctoral 1 pelajar mengikut bilangan 

minggu pelajar mendaftar 

setahun (maksimum 40 

minggu) 

1 
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WAJARAN - PERKHIDMATAN

Jawatan Pentadbiran Unit Beban 

Wajaran Beban 

Seminggu 

(Jam) 

Dekan 

per 40 minggu 

30 

Timbalan Dekan 20 

Pengarah 20 

Timbalan Pengarah 20 

Ketua Jabatan/Pengurus Akademik 15 

Ketua Program 15 

Pengurus IT  15 

Pengurus Makmal Pusat 15 

Pengurus Makmal Fakulti 10 

Penyelaras Akademik 10 

Ketua Panel 4 

Ketua Makmal 5 

Penyelaras LI/SEMKA/Kem Ukur 12 

Penyelaras Kursus 2 
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WAJARAN - PERKHIDMATAN

2. Keahlian Jawatankuasa

a. Wajaran bagi keahlian dalam sesuatu Jawatankuasa ialah 0.6 

jam seminggu (untuk selama 40 minggu atau bilangan 

minggu sebenar) bagi setiap Jawatankuasa.

b. Keahlian jawatankuasa yang diambil kira adalah semua 

keahlian jawatankuasa rasmi dalam dan luar Universiti. 

c. Tiada had maksima dikenakan ke atas bilangan keahlian 

jawatankuasa yang dianggotai oleh seseorang staf akademik.

3. Tugas Penasihatan Akademik

Wajaran bagi Penasihat Akademik ialah 0.36 (atau 5/14) jam 

seminggu bagi setiap kumpulan pelajar di bawah 

penasihatannya (bagi sepanjang tempoh minggu beliau dilantik 

sebagai Penasihat Akademik).

LONJAKAN 2 KECEMERLANGAN BAKAT





LONJAKAN 2

Anugerah Ahli 
Akademik Harapan

RM50,000 + Piala

Anugerah
Pengajaran

RM50,000 + Piala

Anugerah
Penerbitan Buku

RM50,000 + Piala

Anugerah
Penerbitan

Makalah Jurnal

RM50,000 + Piala

Anugerah Inovasi dan
Pengkomersilan

Produk

RM50,000 + Piala

Anugerah Seni dan
Kreativiti

RM50,000 + Piala

Anugerah Tokoh 
Akademik Negara

RM200,00 + Piala

KECEMERLANGAN BAKAT

http://jpt.moe.gov.my/aan

TARIKH TUTUP PERMOHONAN:

30 APRIL 2015



GRADUAN TVET BERKUALITI4

SIME DARBY BERHAD

BANK ISLAM MALAYSIA BERHAD 

PERBADANAN BIOTEKNOLOGI DAN BIODIVERSITI 
NEGERI JOHOR 

ASTRONAUTIC TECH 

MIMOS BERHAD 

INFRA DESA (JOHOR) SDN BHD 

JOHOR CORPORATION 

MALAYSIAN CENTRE FOR GEOSPATIAL DATA 

INFRASTRUCTURE (MACGDI) 

MALAYSIAN PALM OIL BOARD (MPOB) 



“Masa depan pembelajaran dalam talian bagi sistem
pendidikan tinggi Malaysia adalah berpaksikan kepada
piawaian kualiti global, peningkatan akses serta ekuiti yang 
memastikan kumpulan yang kurang berpeluang dapat
memanfaatkannya. Bagi mencapai matlamat ini, Kementerian
berhasrat untuk menjadikan pembelajaran dalam talian dan
“blended learning”  sebagai asas kepada kurikulum, dengan
memberi galakan agresif ke atas Massive Open Online Courses 
(MOOCs)”

LONJAKAN 9
PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 
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NEW ACADEMIA

PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 



BIL PENDEKATAN NA
BIL FAK YANG 

MELAKSANAKAN
PERATUS

1 HBSCS  TEACHING 9 69.2

2 CASE STUDY TEACHING 12 92.3

3 PEER INSTRUCTION 10 76.9

4 PROBLEM BASED LEARNING 11 84.6

5 SCENARIO BASED LEARNING 7 53.8

6
SERVICE / COMMUNITY BASED 

LEARNING
6 46.2

7 JOB CREATION 3 23.1

8 CDIO PRACTICES 4 30.8

9 OBE PRACTICE 13 100.0

BILANGAN DAN PERATUS FAKULTI YANG MELAKSANAKAN NA

LONJAKAN 9
PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 
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Established in 2008
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72,707

1,384,595

5,389,111

18,678,807

7,798,082

10,071,342
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Figure 1: MyLinE Hits by year
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LONJAKAN 9
PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 



BLOSSOMS…established in 2013
BLENDED LEARNING OPEN SOURCE SCIENCE OR MATH STUDIES

Math and science video lessons for High School classroom

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Launching of Blossoms project in collaboration 
with the MIT started in January 8, 2013.

Involved collaboration with the Ministry of 
Education Malaysia (MOE) for Sekolah Berasrama

Penuh dan Sekolah Kecemerlangan (SBPK)

LONJAKAN 9
PEMBELAJARAN DALAM 
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PENCAPAIAN UTM-MIT BLOSSOMS 2013 - 2014 
12 videos beserta IP

NUMBER OF HITS:

LONJAKAN 9

Is There A Connection Between 
Computer Network Topologies And A 
Malaysian Wedding

1,013 
hits

Save Our Kingdom 

1,037 
hits

Fantastic Factorials 
841 
hits

Soaring in The Wind: The 
Science of Kite Flying 

1,379 
hits

Why Pay More? 1,256 
hits

The Art of Making Layer Cakes: 
Proper Construction of 
Bituminous Roads and 
Highways 

806 
hits

Why Neutralize? Impact on 
Health and the Environment 

903 
hits

PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 



90

BLOSSOMS II
1 JAN 2015 – 30 JUN 2016

• 18-month plan to continue and grow implementation 
of the MIT-UTM BLOSSOMS Project in UTM and in high 
schools throughout Malaysia.

• BLOSSOMS II: Work directly with teachers to help them 
develop deeper content knowledge. The effort might 
need to be comprehensive, involving the MOE, UTM, 
and MIT

• 3 phases: Phase 1: Jan. 1 – June 30, 2015; Phase 2:
July 1 – Dec. 31, 2015; Phase 3: Jan. 1 – June 30, 2016

LONJAKAN 9
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New Academia

Learning Innovation

UTM MOOC…established in 2014
http://mooc.utm.my

PEMBELAJARAN DALAM 

TALIAN SECARA GLOBAL 
LONJAKAN 9

NO COURSE CODE COURSE NAME LEADER

1 SCSJ 2013 Data Structures and Algorithms Dr. Nor Bahiah

2 SKEE 1223 Digital Electronics PM Muhammad Mun’im

3 SKAA 2832  Highway Engineering Tuan Haji Che Ros

4 SBEQ 3213 Mechanical & Electrical Works Measurement Dr. Sarajul

5 SPPP 3042 Research Methods In Education Dr. Hee Jee Mei

6 SPPM 4342 Web Based Multimedia Development Dr. Noor Azean Atan

7 SCSV 1223 Web Programming Dr. Sarina Sulaiman

Coming Soon 

Course Selected 

 KPM

1. Niche Area 

2. General Courses 

3. Skilled Based

1. Curriculum Course

2. Project Based 

3. SPACE General Course  

MOOCs provide a new methodology and 
modality for teaching and learning. 

MOOCs require learners to be more proactive in their 
education and in building their personal learning 

networks. 

This newness does pose some 
problems for learners, but also 

provides for exciting new 
possibilities. 

Everyone can be successful in a MOOC, provided 
that certain steps are taken and strategies devised 

before, during, and after a MOOCCOHORT 1

COHORT 2

http://mooc.utm.my/


PENCAPAIAN UTM 

MOOC…..
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PENYAMPAIAN PENDIDIKAN  
TINGGI YANG 
DITRANSFORMASIKAN

LONJAKAN 10

“Dalam memberikan lebih tumpuan ke atas penggubalan peraturan dan
dasar, Kementerian akan
(a) mewujudkan struktur organisasi yang lebih dinamik dengan
kakitangan yang mempunyai kemahiran dan bakat yang diperlukan; 
(b) menaiktaraf infrastruktur berpusat secara berterusan untuk
kemasukan pelajar, biasiswa, komunikasi strategik; 
(c) mendefinisikan proses penetapan piawaian serta pemantauan yang 
diperkukuh; dan
(d) menubuhkan program untuk menguruskan dan memastikan pelan
pembangunan dilaksanakan mengikut perancangan”



PENYAMPAIAN PENDIDIKAN  TINGGI 
YANG DITRANSFORMASIKAN
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FASA TRANSFORMASI PENGURUSAN AKADEMIK UTM 2012 - 2015

1

FASA 1 (2012)

 Integrasi Pengurusan
Akademik PG (TDPPS) 
dan UG (TDA) di bawah
TD (A) 

 Peranan dan
Tanggungjawab TP 
versus TD

 TOR Pentadbir Akademik
 Penggabungan Jabatan

di Fakulti ikut Ratio Staff 
dan Student

 Kluster fakulti ikut
Orientasi PG atau UG

2

FASA 2 (2013)

 Penjenamaan semula
JKTS

 Pemusatan
Pengurusan Akademik
mengikut Fungsian
(autonomi)

 Penstrukturan
Governan

3

FASA 3 (2014)

 ARO gabungan SRAD dan
AMD

 SRAD gabungan SPS 
(Intake), BPA (Intake) 
dan UPU

 AMD gabungan SPS 
(Academic) dan BPA 
(Academic)

 SPS hanya Pelajar
Research dan
Biasiswazah

 UGS gabungan CSI dan
CGCC

 UTMLead gabungan CTL 
dan HCD (staf akademik)

 Kajian Semula
Penstrukturan
Fakulti/Sekolah

4

FASA 4 (2015)

 Penggabungan dan
Penstrukturan
Fakulti/Sekolah & Pentadbir
Akademik UTM mengikut
Fungsian

 Matlamat utama – untuk
menghasilkan pengurusan
akademik penyelidikan
bertaraf global dengan
mengambil kira aspek
sumber sediada maksima

 Sinergi aktiviti akademik
dan penyelidikan (TNCAA & 
TNCPI)

 Sinergi aktiviti
Kecemerlangan Holistik
Mahasiswa (TNCAA & 
TNCHEMA)

 Fungsi UTMKL melalui
Pengarah Kampus sebagai
Front Office 



TNCAA &TNCPI PENGERUSI BERSAMA
(bermula Mac 2015)

JK 
Pemilih

Guru

JPG Fakulti
(TNCAA)

JPG 
Penyelidikan

(TNCPI)
Single Faculty 
Research Group dan
Multi Faculty 
Research Group

Portfolio Penyelidikan
dan Inovasi di Fakulti

Pemindahan Pengurusan
Sumber Manusia
Kesemua Staf COE dan
RA di bawah pejabat
TNCPI ke Fakulti

PENYAMPAIAN PENDIDIKAN  TINGGI 
YANG DITRANSFORMASIKAN
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JK 
Pelantikan
Pentadbir
Akademik

JPA Fakulti
(TNCAA)

JPA 
Penyelidikan

(TNCPI)





DRAFT


